
 文件系統：總部系統 

文件編號：U-M-2-122 

環境管理辦法 版 本：1 頁 次：1 of 4 
 

1 

 

 

第一條（訂定目的） 

本辦法旨在建立與維持本公司環境管理制度，規範本公司之營運活動、產品與服務相關作業（含

總公司、分公司/門市、倉儲、展店工程、物流與外包服務等），有效管理對環境之負面衝擊或不

符合事項，並持續改善環境績效；同時作為網站、年報及永續報告書揭露執行情形之依據。 

第二條（適用範圍） 

本辦法適用於本公司及其子公司（如適用）之營運活動、產品與服務過程，並延伸至與本公司往

來之供應商、承攬商及合作夥伴；供應商係指依本公司「廠商管理作業辦法」往來之合格廠商。 

第三條（參考依據與名詞定義） 

3.1 參考依據：本公司環境政策、相關環境法規與其他要求、公司治理評鑑資訊揭露要求，並參

考 ISO 14001（環境管理系統）之架構與 PDCA 精神建立。 
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3.2 名詞定義： 

（1）環境永續：本公司營運活動、產品與服務過程中，可能與環境互動或對環境造成影響因素

之面向（例如用電、用水、事業廢棄物、包裝材料、交通油耗、空調冷媒等）。 

（2）法規及其他要求：主管機關法令、許可、公告、地方自治規範、客戶/品牌要求、供應鏈承

諾及本公司自願性準則。 

（3）溫室氣體盤查：本公司範疇一（如公務車燃料、空調冷媒等）與範疇二（如購買電力）之

排放量統計與計算作業。 

第四條（組織架構與權責） 

4.1 總經理：核定環境政策與環境目標，審閱環境績效與重大風險/機會，並督導資源投入與改善。 

4.2 治理暨永續發展室：統籌環境管理制度建置與推動，規劃與整合各單位進行溫室氣體盤查與

確信，環境管理相關永續資訊之審查與對外揭露，並督導各權責單位執行日常管理。 

4.3 各權責單位： 

（1）展店暨工務處：門市裝修/工程之環境要求（綠建材、施工廢棄物、噪音粉塵、承攬商管

理），用電/用水、空調/冰水/公務車之冷媒等資料統計。 

（2）人資暨行政處：辦公室事務的節電、省水、廢棄物分類的宣導。 

（3）財會處：公務車用油報支統計、門市與合作診所用電/用水分攤統計、投資節能設備清

單、供應商進貨金額等的資料提供。 

（4）稽核室：執行環境管理相關永續資訊之內部稽核與追蹤。 

（5）採購/資儀單位：供應商永續事項之要求、綠色採購與供應商評估。 

（6）業務/行銷單位：營運活動、產品與服務過程中，配合環境管理作業之執行。 

4.4 溝通機制：治理暨永續發展室得視需要召開跨部門會議，追蹤年度目標與執行情形；重大事

項提報總經理。 

第五條（組織前後環節） 

5.1 本公司屬服務業，非製造及非能源密集型產業；惟仍以「合規、節能減碳、資源效率、污染

預防、循環利用、供應鏈永續」為管理原則。 

5.2 利害關係人及其需求與期望：主管機關（法遵與申報）、投資人/評鑑機構（環境績效與揭露）、

客戶（環保與安全）、員工（健康安全與友善職場）、供應商/承攬商（永續事項要求與合作）、

社區（環境影響）。 

5.3 依重大性/風險評估結果，至少每年檢視一次環境面向、風險與機會及管理方案，必要時滾動

修訂。 
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第六條（環境政策） 

本公司以誠信為本，強調公司治理、環境永續與社會責任之企業理念，致力建構低碳社會，提供

消費者享受智慧節能之視光服務，創造最佳客戶使用經驗。 

本公司環境政策如下： 

（1）環境保護循法規：遵循環境保護法規與其他要求，並持續教育訓練與自主檢視。 

（2）綠色採購護生態：優先採購具環保、節能、省水、低碳等標章/證明之產品與服務，帶動綠

色消費。 

（3）節能減碳用智慧：定期檢視能源績效，推動節能措施與設備改善，降低營運之溫室氣體排

放。 

（4）資源循環倡永續：提升資源使用效率，落實紙張、用水、用電及廢棄物之減量、回收與循

環利用。 

（5）資訊透明促共好：依公司治理評鑑與利害關係人需求，定期於網站、年報及永續報告書揭

露環境管理執行情形與績效。 

 

第七條（施行與修正） 

本辦法經總經理核准後實施，修訂時亦同。 

本辦法訂立於中華民國一一四年十二月三十一日。 

  


