
 

1 

 

提升企業價值計畫 

 

114年11月12日董事會報告 

 [前言] 

為促進上市上櫃公司重視股東權益並引導其提升企業價值，臺灣證券交易所113年8月

23日修訂《上市上櫃公司治理實務守則》，113年8月29日證券櫃檯買賣中心公告修正發布，

以利企業遵循。  

大學光學科技股份有限公司（下稱「大學光」）自創立以來，憑藉專業經營團隊與堅

強技術實力，已成為台灣眼視光產業之領導企業，並為多家國內外知名企業之長期合作夥

伴。 公司秉持持續創新與前瞻思維，致力於智慧醫療科技的實現與產業地位的提升。 

面對國際地緣政治變化、產業競爭加劇，以及數位化與低碳轉型浪潮，本公司提出提

升企業價值計畫，期望透過現況分析與具體策略，進一步增進企業價值，並確保公司之長

期永續發展。 

 

[現況分析] 

一、 成本分析 

(一) 加權平均資金成本（WACC）計算： 

1. 本公司114上半年資本結構係由98.27%權益和1.73%債務組成（113年為99.46%和 

0.54%），顯示長期以股東權益為主要資金來源，財務結構相當穩健。 公司的權益成本

（Cost of Equity）為 6.89 %，債務成本（Cost of Debts）為 2.23 %，影響債務、權益成

本的因素包括企業信用、經營風險等。 透過加權平均資金成本（WACC，Weighted 

Average Cost of Capital）的分析使得本公司能評估資金使用效率、投資計畫的適切性

和企業價值的合理性，本公司114上半年WACC為 6.80 % ，略低於同業平均。 本公司

將持續保持穩健的財務體質與審慎的資金運用策略，以確保資金成本維持在合理範圍

內，並作為投資計畫可行性與企業價值評估的重要依據。  

由於生技產業的風險和創新性，有些生技公司WACC可能會位於9%-12%的範圍（參

考資料寶齡富錦114.8.12提升企業價值計畫），本公司屬於成熟生技公司WACC通常較低。 

我們將進一步分析這些因素，以確保資金成本在合理範圍內。  

 

年度 114上半年 113年 

權益成本–大學光 6.89% 7.40% 

債務成本–大學光 2.23% 2.50% 

WACC–大學光 6.80% 7.37% 

WACC–上市櫃生技醫療產業平均 7.2%~7.8% 7.4%~8.0% 

資料來源：大學光財會處提供。  



 

2 

 

2. 總體經濟影響分析：利率、通貨膨脹率和匯率的波動均可能對本公司之 WACC 產生

影響，這些因子的變化對於本公司相對可控。 此外，本公司將定期進行總體經濟分

析，以期在風險可控範圍內保持WACC的相對穩定性，有助於提高本公司對市場動

態環境變化的應變能力，確保資金成本的合理性，進而維護企業的財務穩定。 

 

二、 獲利能力評估 

（一） ROIC 和ROE 評估：公司的經營效能可透過投入資本報酬率（投資回報率，投資

資本回報率）和權益報酬率（䱋，股本回報率）進行評估。 具體而言，本公司114上

半年及113年 投資回報率 分別為 21.26%及22.54%， ROIC顯著高於 WACC 6.80 %及

7.37%，顯示本公司整體資金使用效率優異，充分發揮資金運用效益。 此外，114上半

年及113年 䱋 分別達到22.78%及29.59%，高於同業平均的6.87%及10.98%，亦遠高於

債務成本（債務成本）的 2.23 %及2.50%，表示公司有效地運用股東權益獲得良好的

報酬，財務結構亦保持穩健。 本公司的 ROIC 和 ROE 表現，顯示管理階層的有效資

本配置，並展現公司在生技醫療領域的競爭力。 

 

年度 114上半年 113年 

ROIC –大學光 21.26% 22.54% 

ROE  –大學光 22.78% 29.59% 

ROE – 同業平均數 6.87% 10.98% 

資料來源：大學光財會處提供。 

備註：ROIC = 稅後營業利益 / 投入資本； 投入資本 = 總資產–無息流動負債(應付、預收等) 

ROE  = 稅後淨利 / 股東權益 

             同業平均數參考寶島、精華、佳醫、杏昌、杏一、德英、健喬、太醫、聯合等公司。 

 

(二) 業務分析：本公司營業項目為「e大學」品牌授權及顧問諮詢服務，提供合作診所包含

眼科儀器設備引進租賃及維修、藥品耗材銷售、商圈評估及展店規劃裝潢、店面租賃

及人力招募、人事行政等專業後勤支援。 同時經營直營眼鏡門市之眼視光業務。  

台灣市場方面，目前國內並無相似上市櫃之視力生技醫療服務公司，而品牌授權合作

診所之主要競爭對手為從事視力矯正之眼科同業、大型醫院； 眼鏡商品之競爭對手則

為連鎖眼鏡通路及日系快時尚眼鏡店，大學眼鏡是國內首家整合眼科醫療與視光配鏡

的專業通路，以「醫學驗光、科學配鏡」理念為核心，關心顧客的視力健康，將社區

與商圈作為設立據點通路，結合醫學與一站購足的創新商業模式，提供在地居民完整

專業配鏡服務及優質產品，長久以來深得消費者信賴與支持。  

 

台灣已於114年邁入「超高齡社會」，意即65歲以上人口占總人口比例超過20%，老花、

白內障等解決方案有剛性需求升溫之趨勢、然而少子化現象亦產生近視雷射等服務結

https://www.google.com/search?sca_esv=83d0c91f956a6f84&rlz=1C1CHZN_zh-TWTW1079TW1079&cs=0&sxsrf=AE3TifN4KZQXT_eL8cK9SCN0TZeCcc1SoA%3A1757060246489&q=Return+On+Invested+Capital&sa=X&ved=2ahUKEwi0n8C-l8GPAxUIgVYBHUMoBlcQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfAHqGB7pSNz_8PjcMY0j1-SXMW_pe6vcCWUVV9e3QVAfm9HRcUvu4xWUWAkWY4aGq93dMfroRaDf5OXHcVUCpOhvd3J2EHY3lZWGsoCIjeLKixZ448f3MPluh0vaxCEJP0Msp8eySY-v0mHjqtmHNO_RYfrYuWsnxX3bqblkpoFeQc&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=83d0c91f956a6f84&rlz=1C1CHZN_zh-TWTW1079TW1079&cs=0&sxsrf=AE3TifN4KZQXT_eL8cK9SCN0TZeCcc1SoA%3A1757060246489&q=Return+On+Invested+Capital&sa=X&ved=2ahUKEwi0n8C-l8GPAxUIgVYBHUMoBlcQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfAHqGB7pSNz_8PjcMY0j1-SXMW_pe6vcCWUVV9e3QVAfm9HRcUvu4xWUWAkWY4aGq93dMfroRaDf5OXHcVUCpOhvd3J2EHY3lZWGsoCIjeLKixZ448f3MPluh0vaxCEJP0Msp8eySY-v0mHjqtmHNO_RYfrYuWsnxX3bqblkpoFeQc&csui=3
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構性下降。 公司將持續深化與國際領先供應商的策略夥伴關係與科技醫療設備引進，

並結合社區服務，推出具功能性的差異化產品與服務，擴大市場滲透率與獲利能力，

有效提升營運綜效。 

目前因美國關稅2.0政策及中國內需市場的持續內卷，本公司在大陸地區的營收及獲利

成長面臨逆風。 為強化競爭力，已積極調整營業據點布局，同時透過成本控管與價格

策略調整，穩健改善整體財務表現。  

 

三、 市場評價分析 

(一) 評價水準分析：本公司114年6月底收盤價（202元）計算之股價淨值比（PBR，Price-to-

Book Ratio）4.72倍，高於同業平均數 2.19倍，顯示市場給予正面且合理之評價，反映

出投資人對本公司穩健的財務結構、持續的獲利能力及領先的經營策略具一定信心。 

本益比（PER，Price-to-Earning Ratio）為 21.12倍，亦高於同業平均數 20.21倍。 主因

為本公司長期採取低槓桿經營策略，以及市場對中國業務波動性與地緣風險尚存觀望。 

公司將持續以科技醫療驅動服務升級，推出兼具功能性新產品上市與市場競爭力的高

附加價值，鞏固品牌領導地位並穩健展店擴大營運規模。 同時，亦將透過多元化的投

資人溝通機制與透明資訊揭露，強化市場對公司營運實力與長期價值的認同，推動評

價水準回歸企業基本面。  
   

年度 114.6.30 113.12.31 

收盤價 – 大學光 202元 200元 

股價淨值比（PBR）– 大學光 4.72倍 4.77倍 

股價淨值比（PBR）– 同業平均數 2.19倍 2.22倍 

本益比（PER）– 大學光 21.12倍 15.91倍 

本益比（PER）–同業平均數 20.21倍 21.21倍 

資料來源：大學光財會處提供；  

備註：PBR = 每股市價 / 每股淨值； PER = 每股市價 / 每股盈餘 

             同業平均數參考寶島、精華、佳醫、杏昌、杏一、德英、健喬、太醫、聯合等公司。 

 

(二) 潛在成長評估：公司秉持讓民眾能夠「看得清楚、看的舒適、看見新未來」的願景，

將持續掌握醫療科技與眼健康產業趨勢，為公司提供了正向的市場機會，以穩健步

伐轉化為營運與評價動能。  
 

 在醫學事業面，屈光與白內障自費領域是主要動能來源。  公司近年已陸續完成  

SMILE/SMILE Pro/SMILE Pro 2.0 之雷射手術設備之布建，並逐步擴大手術量市佔率

（從50%至60%左右）。  2025 年  7 月引進全新一代「EVO ICL（ Implantable 

Collamer®  Lens）『新型』植入式隱形眼鏡」，服務角膜較薄或中高度近視族群，為

病人提供安全、微創且可逆的全新解決方案，合作診所亦為目前台灣早期導入 EVO 
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ICL 之院所通路。 

 

短期策略將積極進行教育推廣，中期隨滲透率提升可望放大營收動能。 同時，白內障

自費項目維持強勁：高階飛秒白內障手術 1H25 佔整體手術量比重52.5%（YoY+22%）、

高階人工晶體 1H25 佔比 75%（YoY+10.5%），顯示需求動能延續，將持續支撐醫學端

成長。 公司樂觀看待高齡化社會與視力保健意識提升帶來的中長期成長契機，已開始

推動老花近視矯正及乾眼治療照護項目，擴大全齡服務覆蓋。  

 

視光事業則受兒童近視防控與功能鏡片驅動，1H25近視防控產品佔光學營收比約51%

（YoY+12%）、功能性鏡片佔比 20%（YoY+10%），品牌與通路優勢有助延續穩定成

長。 另在消費端產品與長期品牌力上，持續專注功能性保健品「大學金三明葉黃素」

的開發與上市節奏，滿足不同年齡與健康需求族群的葉黃素營養補充趨勢，並結合門

市與診所資源，深化全生命週期的眼健康服務，強化顧客黏著度與交叉銷售效益。 

2024年底推出全新「SOS強化型」配方設計的『金潤明葉黃素』，快速應對現代數位

生活所需，提供全方位晶亮潤澤解決方案，2025年因應此新產品營收成長，已積極規

劃2026年提升產能。  

 

通路與據點擴張方面，2025年目標完成4~5間新增合作據點，地點遍布北中南如桃園

藝文、竹北、台中崇德及其他新興人口稠密或眼科醫療缺口商圈； 2026~2030年則計

畫每年持續3~5間展店規模，可望為後續量能鋪底。 這些策略預期將提升資本使用效

率（ROE），強化整體估值表現，為股東創造穩健且具持續性的長期報酬。  

 

最後，根據研究機構模型推估：依成長節奏觀察，台灣地區在持續擴店、高階療程與

新服務導入下，  2025與2026年營收預估分別為38.1 億（YoY+4.8%）與40.3 億

（YoY+5.7%），呈溫和成長；  合併層次亦推估  2025與2026年營收年增率約為 

+4.54%與+6.04%。  

 

四、 公司治理分析： 

(一) 董事會結構及獨立性： 

 本公司透過董事會結構之多元化及獨立性，促使董事會決策過程充分考慮各種專業

知識和觀點，並能獨立於公司管理階層，提供客觀的意見和建議。 

1. 結構多元性 

為強化公司治理並促進董事會組成與結構之健全發展，本公司「公司治理實務

守則」第20條第3項指出：董事會成員組成應考量多元化，並就本身運作、營運型態

及發展需求以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下二大面向之標準： 

⚫ 基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 

⚫ 專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、
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專業技能及產業經歷等。 

本公司董事及獨立董事皆具有豐富的產業實務經驗和專業知識，成員除皆具備領

導決策、危機處理、風險管理、國際市場觀等能力外，亦各自有其專長及深耕之領域； 

歐淑芳董事長及林丕容董事皆為眼科專科醫師； 周燦德董事長期服務於教育公務體系，

曾任教育部常務次長； 張鴻仁董事現任生技醫療業董事長，具公共衛生及醫學背景； 

翁素蕙董事及蕭敏志、劉文龍獨立董事為企業核心管理階層，分別專精於製造及零售

產業之經營管理、領導統御及高效決策； 楊雲驊獨立董事為政大法學院教授，具法律

專業背景； 陳威如獨立董事為中歐國際工商學院戰略學副教授，並於中國大陸多家上

市公司擔任獨立董事。 董事會成員整體已具備執行職務所必須之能力。  

在性別比例方面，男性董事占78%（7席），女性董事占22%（2席），未來也將

持續積極尋找具備專業能力與多元背景的女性人才，目標是逐步提升任一性別董事席

次達1/3。  

2. 獨立性 

本公司重視董事會運作之獨立性，現行董事會由九席董事組成，其中獨立董事佔

4席，占比達總席次之4/9（即44%），以確保董事會結構之健全性。  

(1) 本公司獨立董事席次不少於董事席次三分之一（即33%），現行比率達44%； 且

二分之一以上獨立董事連續任期未超過三屆。  

(2) 獨立董事均符合金融監督管理委員會證券期貨局之相關規定，並於選任時完成資

格條件檢查及聲明書簽署，各董事與獨立董事之間無證券交易法第26條之3第3項

及第4項規定情事。 

(3) 本公司董事於各次會議對利害關係議案之議事程序及利益迴避之執行，均符合本

公司董事會議事規範。 

(4) 本公司董事成員兼任本公司員工未逾全體董事席次三分之一。 

 

(二) 董事會運作之有效性： 

本公司為落實公司治理並提升董事會功能，建立績效目標以加強董事會運作效率，依

公司治理實務守則第37條規定，已建立董事會績效評估制度，董事會並於106年3月29

日決議通過「董事會績效評估辦法」，最近一次董事會通過修訂為109年11月12日。 

董事會績效內部評估每年執行一次； 外部評估則至少每三年由外部專業獨立機構或外

部專家學者團隊執行一次。  

 

外部評估 

本公司最近一次董事會績效外部評估於 112年7月委請外部專業獨立機構「中華公司治

理協會」進行，分別就董事會之組成、指導、授權、監督、溝通、內控及風險管理、

自律及其他等8大構面以問卷及實地訪查方式評核，並於112年9月出具評估董事會績
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效評估報告， 業將評估結果呈送 112年11月13日董事會報告。  

內部自評 

自評範圍包含董事成員、董事會及功能性委員會，每年至少執行一次，其中董事會績

效自評，評估面向包括對公司營運之參與程度、決策品質、成員之結構與選任、持續

進修、內部控制等，整體評估滿分為5分，113年自評結果總平均分數為4.99，於114年

3月6日提報董事會。 整體來說，董事成員、董事會及功能性委員會運作情形完善，本

公司將董事會績效評估結果作為遴選或提名董事時之參考依據； 並將個別董事績效評

估結果作為訂定其個別董事酬金之參考依據。  

 

(三) 資訊透明度： 

本公司定期舉行董事會，並於每次會後即時公開揭露董事會重要決議事項。 此外，資

訊透明度政策包括對重大決議事項的揭露和說明，以確保股東充分了解公司的營運和策略

方向。  

秉持誠信經營與資訊公開原則，積極強化資訊揭露的即時性與完整性，以保障投資人

權益並提升公司透明度。 公司依規定將財務、業務及公司治理等資訊揭露於公開資訊觀測

站，並於公司官方網站設置「投資人關係專區」，持續更新財務報表、年報、公司治理運

作情形、重大訊息、股東會及法人說明會等相關資訊，確保投資人能取得即時且完整的參

考資料。 本公司亦建置中英文網站，以提供國內外投資人一致且透明的資訊。 相關資訊

之蒐集、更新與揭露，皆依公司內部規範與作業流程嚴格辦理，確保內容之正確性與時效

性，並符合法令規定與資訊揭露標準。 

本公司重視與投資人及利害關係人之溝通互動，除定期召開股東會及法人說明會外，

亦透過多元管道主動說明公司營運成果、財務狀況及治理重點，協助市場全面理解公司策

略方向與中長期發展規劃。 本公司積極回應投資人關注議題，並建立彙整與分析投資人及

市場回饋的機制，將收集到的意見作為持續改善公司治理及優化資訊揭露的重要參考，提

升投資人關係經營成效與企業信任度，促進公司與市場之間的良性互動。 

 

本公司設有與股東/投資人溝通管道： 

1. 中(英)文網站，網址：https://www.uvb.com.tw/，於「投資人關係」專區中揭露相關財

務業務及公司治理資訊。（永久安裝） 

2. 股東會（一年一次） 

3. 法說會（每季至少一次） 

4. 公司委任（不定期） 

5. 年報 / 永續報告書（定期） 

6. 發言人暨代理發言人信箱（永久設置） 

7. 投資人關係信箱（永久設置） 

https://www.uvb.com.tw/，於「投資人關係
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8. 公開資訊觀測站資訊揭露與申報（永久設置） 

 

 

(四) 公司治理與永續發展： 

本公司在追求企業成長、達成營運目標的同時，也將企業永續ESG（環境

Environmental、社會Social、治理Governance）與公司策略及營運結合，逐步推動各

項ESG工作，致力企業永續經營，以提升服務品質和創造企業價值。  

114年於第十一屆公司治理評鑑，連續三屆蟬聯「上櫃公司組前5%企業」，並

兩屆榮獲「市值100億元以上之非金融電子類上市櫃公司組前10%」之最高榮耀，在

維護股東權益、強化董事會結構與運作、提升資訊透明度及推動永續發展四面項均

表現優異。 在整體永續績效表現，112年首次納入摩根史坦利資本國際MSCI ESG評

選A級，於113年評選晉為AA級的殊榮。 此外，亦榮獲113年度財政部「績優營業人」

及櫃買中心「上櫃中堅夥伴獎」，肯定了公司持續誠信經營及卓越績效對市場帶來

的貢獻。  

 

五、 風險及競爭評估： 

 

（一） 總體經濟分析： 

2025年國際局勢動盪，地緣政治緊張，全球GDP成長放緩預估至33.0%，2026 

年則為 預測為3.1%（資料來源: IMF）主要經濟體受全球政治版圖重組、經貿動盪、

原物料與能源價格波動、 貨幣政策不確定與貿易保護主義升溫影響，全球市場與供

應鏈格局正在重塑，增加未來經濟發展風險與挑戰。 2025年在美國關稅政策效應席

捲全球下，對國際貿易、經濟與能源轉型帶來深遠衝擊 全球政經情勢將持續震盪。  

 

台灣方面，行政院主計處公布，2025年GDP預估由2024年的4.30%微幅升至4.45 

%，但 2026年因關稅與外部不確定因素，預測成長將減至約 2.81 %。 景氣對策信號

2025上半年由黃紅轉為綠燈(31分)，顯示景氣由高熱態勢逐步趨於穩定，但未落入低

迷； 7 月仍為綠燈且分數維持在 29 分，動能稍微收斂但整體仍正面。 2025年全年

CPI年增率預估介於 1.76–1.81 %，通膨在 2 % 目標線以下，仍屬溫和。  

 

本公司營運所在地主要為台灣，總體經濟、貨幣政策相對穩定健全。 通膨率和

利率仍維持在合理範圍內。 然而，仰賴進口的醫療器材與設備，面臨匯率與氣候變

遷的雙重挑戰，供應穩定性與成本控管風險升高。  

 

隨著高全球人口結構變遷（高齡化、少子化）、Z世代消費行為轉變，通路多

元化、零售整併及國際品牌快速布局，眼視光產業競爭日益激烈。 台灣已於2025年

邁入「超高齡社會」，正重塑眼視光市場需求，消費者對健康與永續的重視，追求



 

8 

 

更於的視覺品質將會是未來的發展趨勢，對本公司產品策略、通路佈局與品牌經營

將帶來長遠影響。  

 

（二） 產業競爭分析： 

  

對傳統雷射醫療儀器、醫療藥品耗材及光學眼鏡公司而言，其商品之販售，往往

透過代理經銷商再轉售予醫院、各地之眼科中心及眼鏡行等，銷售商品過程往往僅止

於買賣及租賃形式，並未能替下游客戶創造附加價值。 本公司以醫療管理顧問與醫療

技術服務之經營型態出現，憑藉著公司本身所具備在視力醫療上之專業，在傳遞或買

賣商品過程中，提供顧客更多專業上的技術與建議，且透過商品整合行銷綜效，更能

為顧客創造附加價值。 因此，透過專業之醫療管理顧問與整合視光商品，將為眼視光

產業帶來更多之商機。 

 

本公司以引進先進儀器設備及技術所建立之品牌優勢作為最主要競爭利基，使品

牌授權合作診所在視力手術及眼科醫療產業上均居於領先地位，光學配鏡產業因眼鏡

直營通路相較其他競爭對手數市佔率不高，但採用複合門市型態，提供眼視光顧客一

站式解決方案。 本公司的店數與店效逐年成長，114年9月全台品牌授權合作診所31家，

直營眼鏡門市34家。 有別於同業僅以商品販售為核心的經營模式，本公司結合合作診

所醫療專業技術，以「雙師把關」搭配獨創「ii 精準智能驗配術」為技術後盾，打造

智配多焦實鏡體驗場域，透過不斷的自我突破與門店升級，將產品、科技與服務深度

整合，開創視光體驗新標準。 此種創新營運模式對於醫用配鏡的發展，將是未來競爭

生存的利基市場。  

 

本公司作為台灣眼視光領導品牌，持續以創新為核心，開發兼具安全、有效與便

利的產品，滿足不同族群需求。 並掌握市場趨勢，積極推動數位轉型與全通路佈局，

提升品牌能見度與市占率。 此外，強化供應鏈韌性與成本控管，推動多元採購以降低

風險，並將永續發展納入營運核心，建立長期競爭優勢，持續獲得市場信任與支持。 

 

[政策與計畫] 

本公司長期秉持穩健經營與永續發展的理念，專注核心業務，持續追求營運效能與整體

競爭力的提升。 依據現況分析，擬定以下計畫，期以短中長期策略，強化企業韌性並創造永

續價值 。  

 

一、 短期強化計畫 

本公司以「e大學」品牌為核心，整合國內領先的眼科醫療與眼視光服務，提供一站

式實體通路的全面解決方案。 同時，為提升客戶體驗，推出配鏡商品與眼睛保健品的
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專屬電商平台，實現線上與線下服務的無縫對接，不僅服務廣大線上客群，亦為實體

門店引流。  

 

(1) 持續開發引進新型醫療儀器設備及應用技術，導入合作診所於臨床治療。 

(2) 積極找尋有合作意願之品牌授權眼科診所，拓展現有行銷通路，提高市場佔有率。 

(3) 虛實整合，視光通路強化顧客關係管理，提供全年齡個性化視力健康服務，落實

分眾行銷創造最大銷售機會。 

(4) 優化流程設計，以數位化，AI智慧化提升門店營運效能及客戶體驗。 

(5) 建立並強化醫療藥品及耗材之採購與配送系統。 

 

另外，秉持為民眾提供優質產品的經營理念，結合了生物科技、食品科學團隊，聯手

研發適合全家人食用的眼睛營養補充品「大學金三明葉黃素」，原料成分與製程品管

均嚴格把關，從學童、成人、樂齡到SOS強化型，配方皆依不同需求量身設計，自推

出以來屢獲國內外大獎例如「SNQ國家品質標章」、「國家生技醫療品質獎」、「國

家品牌玉山獎」、「台灣優質產品金牌獎」、「國家生技大獎」、「世界品質蒙特金

獎」及「國際iTQi風味絕佳獎章」等殊榮肯定！  

 

 

二、 中長期強化計畫 

我們積極與國內外光學及生技大廠建立長期策略合作關係，整合資源優勢，共同推動

視光產品與技術的創新與應用。 協助合作診所導入相關技術之訓練與應用，獲得合作

診所之醫療團隊一致好評，優化合作診所的手術效率與服務，並帶給合作診所更先進

的醫療品質與選擇，創造累積品牌好口碑。  

 

眼科醫療市場： 

本公司近年持續引進高階眼科技術設備，包含「飛秒輔助白內障雷射」及「全飛秒近

視雷射」SMILE Pro等高階技術設備及應用，113年進一步導入增加AI追蹤功能之

SMILE Pro 2.0以及低眩光、長延焦的新式人工水晶體，具備舒適、微創、減少乾眼、

快速安全等優勢，協助合作診所提供其顧客全方位、高品質的視力矯正方案，以及為

合作診所引進並發展老花近視雷射技術設備，以因應逐年增加的老花人口市場需求。  

 

此外，乾眼症市場需求龐大，隱形眼鏡使用者及中老年人多有治療需要，雷射及白內

障術後亦有乾眼持續照護需求，本公司於111年起陸續於合作診所導入乾眼治療療程

及設備，近三年顧客接受度持續提升，未來隨著患者滿意口碑傳播，服務量亦將逐年

成長。 

  



 

10 

 

 

眼視光學市場： 

(1) 創新技術與精準服務：e大學品牌領航視光領域 

本公司以創新技術推出「大學i精準智能驗配術」，結合21道醫學驗光步驟與21道

近視防控智配檢查，創先全門市採用日本豪雅和法國依視路的多焦舒壓體驗設備，

搭配蔡司iCM定位儀、全自動綜合驗光儀，以及AI技術與大數據分析，提供國人

全人全眼精準舒適的配鏡體驗。  

我們秉持「醫學驗光、科學配鏡」的核心理念，為每位消費者量身打造專屬個性

化眼鏡。 產品結合專業性、時尚感與科技元素，與傳統眼鏡店及平價快速配鏡模

式形成明顯區隔。 未來，我們將持續強化近視防控產品與樂齡服務套裝、葉黃素

眼保健商品以及個人化產品服務，全面推動營收與利潤的穩步增長。 

（2） 大視光計畫：全方位眼健康管理 

本公司直營眼鏡門市結合合作診所的設備與技術優勢，積極推廣學童近視控制與

眼軸長追蹤的重要性。 透過科技創新與AI應用，不僅導入先進驗配設備，亦不斷

更新多元化近視控制產品，增強學童及家長對視力保健的黏著度。 我們以「全家

人、全生命週期的眼健康需求」為核心，將視光配鏡與近視防控等服務整合於e

大學品牌，成為消費者的首選。 這不僅提升品牌價值，也為更多家庭提供全面且

可靠的眼健康解決方案。  

 

為實現長期發展目標，我們持續優化經營體質，提升現有門市的單店產值。 此外，通

過結合合作診所的通路資源，推行交叉行銷策略，全面強化品牌效益。 我們致力於以

創新與專業引領市場，最終實現成為國內視力光學產業領導品牌的目標。 其策略規劃

如下： 

(1) 成為生技產業的資源整合平台與連鎖通路創新經營者，以一次購足模式提供更全

面的視力健康相關商品與服務。 

(2) 持續耕耘兩岸市場。 

(3) 深耕近視防控市場及老花配鏡市場，通過技術升級推出創新的近視矯正方案，多

焦配鏡方案，擴大服務範圍鞏固市佔，成為市場上的視光首選品牌。 

(4) 建立自有品牌，提供生技視力產業產品。 同時因應市場需求成為生技視力高階

軟體介面的國際供應商，行銷全球醫療及視光學市場。 

(5) 以全球化策略拓展視力生技及視力光學行銷通路，構築亞洲地區最大之視力生技

與醫療通路。 


